附件1：
[bookmark: _GoBack]晴隆县茶业公司招聘岗位（职位）信息表
	序号
	岗位
	招聘名额
	岗位要求
	备注

	1
	基地办工作员
	1
	1. 本科以上学历，植保、农学等专业优先。
2. 为人正直诚实，能吃苦耐劳，有开拓精神。
	

	2
	生产科工作员
	2
	1. 大专及以上学历；茶叶专业人员可放宽到中专文化。
2. 熟悉茶叶初（精)制茶车间的工作流程。
3. 根据要求使用相关机械设备。
4. 有制茶车间工作经验者优先。
	

	3
	产品部工作员
	2
	1.本科以上学历，能独立进行产品策划、包装。
2.分析业务需求，实施产品的任务流程设计、信息架构设计,跟进产品功能的开发及发布。
3.负责与协助产品上线以后的改进，收集改进意见、提供改进方案。
	

	4
	市场部工作员
	2
	1. 本科以上学历，普通话标准，有2年以上销售经验者或有电商销售经验者优先。
2. 掌握市场营销、品牌管理技能，具有较好的市场洞察与分析能力。
较强的组织与管理能力，良好的执行能力，良好的人际沟通技巧。
4.积极乐观，抗压能力强。
	

	5
	财务科工作员
	2
	1、 财务、会计专业大专以上学历。
2、 熟悉会计报表的处理，会计法规和税法。
3、 熟悉新税法及新会计准则的规范要求，爱岗敬业。
熟悉财务软件及计算机应用软件的应用，熟练操作相关软件。
4、有相关工作经验者优先。
	

	6
	办公室工作员
	2
	1、20--30岁，本科以上学历，政治素质和品德良好，身心健康，品德优良。
2、有较好的文秘专业知识和办公软件操作能力。
3、文字组织能、沟通协调能力较强，工作细心，待人热情。
	

	7
	驾驶员
	1
	1、年满30周岁，C1驾照以上，3年及以上实际驾驶经验，驾驶技术娴熟。
2、无不良驾驶记录、无重大事故及交通违章咨询，具有较强的安全意识。
3、具有一定服务意识，并服从公司管理安排。
	

	8
	茶艺师
	2
	20—30岁，有相关工作经历或茶艺师资格证。
	

	合计
	14
	
	



